Anexa 5.1 - Termeni de referintd

Proiectul privind nvitdmantul Secundar (ROSE)

Beneficiar: Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica — Universitatea POLITEHNICA din BUCURESTI
Titlul subproiectului: , Cresterea ratei de implicare a studentilor din anul | licentd din Facultatea de Inginerie
Mecanicad si Mecatronicd — UPB”

Acord de grant nr. A363/SGU/SS/III din 10.09.2020

Termeni de referinta pentru servicii de consultantd - 8 studenti consultanti - An 2 implementare

1. Context

Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in valoare totald de
200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru ratificarea
Acordului de Tmprumut (Proiectul privind invdtdméntul secundar) intre Roménia si Banca Internationald
pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea |, nr.
757/12.10.2015), si se va derula pe o perioada de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este
implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la Thvatamantul
tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de invatamant universitar in institutiile finantate in
cadrul proiectului.

in baza Acordului de Grant nr. A363/SGU/SS/IIl din 10.09.2020, semnat cu MEN-UMPFE, Facultatea de
Inginerie Mecanica si Mecatronicd (FIMM) — Universitatea POLITEHNICA din BUCURESTI a accesat in
cadrul schemei de granturi pentru Universitati un grant in valoare de 709.815 Lei pentru implementarea
subproiectului ,Cresterea ratei de implicare a studentilor din anul | licentd din Facultatea de Inginerie
Mecanicd si Mecatronicd — UPB” si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru desfasurarea
activitatilor de indrumare si sprijin cu studentii din GT al subproiectului PRO-FIMM alaturi de tutorii cadre
didactice (activitatile A3 - Organizarea si desfasurarea activitdtilor de indrumare si sprijin-tutorat pentru
studentii din grupul tintd; A4 - Organizarea si desfasurarea sesiunilor de dezvoltare a competentelor socio —
emotionale pentru studentii din grupul tinta; A5 - Organizarea si desfasurarea sesiunilor de coaching si
dezvoltare personald pentru studentii din grupul tintd; A6 - Organizarea si desfasurarea sesiunilor de
consiliere profesionald si orientare in cariera pentru studentii din grupul tinta; A7 - Organizarea si
desfasurarea activitatilor remediale pentru studentii din grupul tint3a; A8-Organizarea si desfasurarea
activitatilor educationale practice (work-shop-uri si ateliere de lucru) in domenii specifice ingineriei pentru
studenti din GT; A9-Organizarea si desfasurarea vizitelor la companii in domenii specifice ingineriei pentru
studenti din grupul tinta).

2. Obiectiv
Obiectivul acestor servicii de consultanta este sprijinirea desfasurarii activitatilor A3-A9 din cadrul
subproiectului PRO-FIMM

3. Scopul serviciilor
n vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmatoarele activitati:
- Sprijina tutorii cadrele didactice pentru identificarea nevoilor de indrumare a studentilor din GT, in
cadrul activitatii A3.
- Sprijina tutorii cadre didactice Tn activitatile de indrumare a studentilor FIMM din anul | licenta care fac
parte din grupul tinta al sub-proiectului pentru realizarea activitatilor de sprijin si tutorat (activitatea
A3); Tn acest sens, consultantii desfasoara urmatoarele actiuni: studentii din GT vor primi informatii
referitoare la procedurile administrative (modalitatea de notare in cadrul disciplinelor din planul de
invatamant, modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice -orar- si a sesiunii de examene,
facilitatile financiare de care se pot bucura, modul de eliberare al diferitelor documente de catre



secretariat) din UPB si din Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica, informatii referitoare la
mediul academic, sprijin Tn acomodarea la camin si la viata universitara, precum si informatii legate de
activitatile extrascolare care se vor desfasura in UPB;

- Sprijind echipa de implementare pentru organizarea si derularea activitatilor de dezvoltare a
competentelor socio-emotionale (Activitatea A4) si a sesiunilor de coaching si dezvoltare personala
(Activitatea A5) a studentilor din grupul tintd; in acest sens, actiunile care vor fi intreprinse de
consultant sunt urmatoarele, fara a se limita la acestea: sprijin pentru organizarea si desfasurarea
sesiunilor de dezvoltare a competentelor socio-emotionale si a sesiunilor de coaching si dezvoltare
personala, sprijin pentru identificarea nevoilor de sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor de lucru si
competentelor sociale, diseminarea propriilor experiente de studenti FIMM in ceea ce priveste
managementul timpului, pregatirea examenelor, gestiunea emotiilor, imbunatatirea comunicarii cu
studenti si cadre didactice, elaborarea/prezentarea proiectelor/referatelor la diverse discipline,
comunicarea cu colegii etc.;

- Sprijind echipa de implementare pentru organizarea si derularea activitatilor de orientare si consiliere
a studentilor din grupul tinta (activitatea A6); in acest sens, actiunile care vor fi intreprinse de
consultant sunt urmatoarele, fard a se limita la acestea: sprijin pentru organizarea sesiunilor de
orientare si consiliere, sprijin pentru identificarea nevoilor studentilor din grupul tinta, sprijin acordat
studentilor fin grupul tinta pentru elaborarea de planuri individuale de cariera etc.

- Sprijind echipa de implementare pentru organizarea si derularea activitatilor remediale pentru
studentii din grupul tinta (activitatea A7); in acest sens, actiunile care vor fi intreprinse de consultant
sunt urmatoarele, fara a se limita la acestea: sprijin pentru organizarea sesiunilor remediale, sprijin
pentru identificarea nevoilor de sprijin a studentilor si a materiilor la care se confrunta cu dificultati,
sprijinirea studentilor din grupul tinta la disciplinele la care acestia intampina dificultati,
diseminarea/informarea studentilor din grupul tinta cu privire la oportunitati ERASMUS/oportunitati
de formare si dezvoltare in diverse proiecte, sprijin pentru studentii din grupul tinta pentru
identificarea celor mai bune metode de invatare la disciplinele unde Tntampina probleme, sprijin
pentru cadrele didactice pentru monitorizarea progresului academic al studentilor din grupul tinta
etc.;

- Sprijind echipa de implementare pentru organizarea si derularea workshop-urilor practice in diverse
domenii (activitatea A8); in acest sens, actiunile care vor fi intreprinse de consultant sunt urmatoarele,
fara a se limita la acestea: sprijin pentru organizarea workshopurilor, sprijin pentru realizarea
sesiunilor demonstrative, atragerea in cadrul unui centru de dezvoltare practica (nou infiintat) pentru
studentii din grupul tinta, in care acestia in care acestia sd dezvolte proiecte directionate spre
participarea la concursuri studentesti, sesiuni de comunicari, conferinte studentesti, evenimente de
promovare in vederea implicarii acestora in viata academica, etc.;

- Sprijind echipa de implementare pentru organizarea si derularea vizitelor de studiu studentilor din
anul grupul tinta (activitatea A9); in acest sens, actiunile care vor fi intreprinse de consultant sunt
urmatoarele, fara a se limita la acestea: sprijin pentru organizarea vizitelor de studiu, acompanierea
studentilor din grupul tinta pe parcursul vizitei de studiu etc.;

- asigura comunicarea cu grupul tinta si coordoneaza activitatea studentilor voluntari.

Rezultatele asteptate in urma desfasurarii activitatii consultantilor studenti sunt acomodarea mai usoara a
studentilor din GT cu mediul academic, cunoasterea de catre acestia a informatiilor referitoare la procedurile
administrative din UPB si FIMM specifice studentilor, acomodarea mai usoara a studentilor din GT cu mediul
existent in FIMM, cunoasterea informatiilor legate de activitatile extrascolare care se pot desfasu in
campusul UPB si in afara acestuia si cresterea motivatiei pentru invatare si a performantelor scolare
studentilor din GT cu scopul reducerii ratei de abandon, respectiv cresterea procentului de promovabilitate
la incheierea primului an de studii.

4. Livrabile
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmita Rapoarte lunare de activitate.

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor
in baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd si presteze serviciile ludnd in considerare



principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai ridicat, astfel incat Beneficiarul
sa fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul schemei de granturi Necompetitive pentru
Universitati, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi pentru Universitati si termenelor din
Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii sunt urmatoarele:

— Student al Facultatii de Inginerie Mecanica si Mecatronica in cadrul ciclului de studii universitare de
licenta (anul 2, 3 sau 4), din domenii de specializare diverse, la momentul desfasurarii procedurii de
selectie;

e Media de promovare a ultimului an universitar incheiat mai mare decat 8;

e Activitati extrascolare sau implicare in actiuni de voluntariat in folosul studentilor in cadrul facultatii sau
al universitatii constituie un avantaj.

e Participarea anterioara in proiecte educationale/destinate studentilor constituie un avantaj

6. Alti termeni relevanti

Perioada de implementare/ Durata serviciilor.

Perioada estimata de implementare a activitatilor consultantilor studenti este Februarie 2022 - Septembrie
2022 (in anul 2 de implementare), cu un volum total de activitate estimat la 112 ore/consultant/durata
contactului.

Locatie.

Consultantii 1si vor desfasura activitatea la sediul Beneficiarului (Facultatea de Inginerie Mecanica si
Mecatronica — Universitatea POLITEHNICA din BUCURESTI) si/sau vor insoti GT in vizitele de studiu sau
online, utilizand platformele si instrumentele online utilizate in cadrul FIMM - UPB.

Raportare.

Consultantii vor intocmi rapoarte lunare de activitate. Termenul estimat pentru efectuarea raportarii este
data de 25 a fiecdrei luni din perioada contractului de angajare.

Persoana care primeste si verifica rapoartele lunare de activitate este Chelu Angela, asistent proiect in cadrul
subproiectului iar persoana care aproba rapoartele lunare de activitate este Cristian Gabriel Alionte,
director de grant in cadrul subproiectului.

Facilitati oferite de Beneficiar.

Beneficiarul grantului (Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica — Universitatea POLITEHNICA din
BUCURESTI) pune la dispozitia consultantilor pentru realizarea sarcinilor acestora documentele
subproiectului PRO-FIMM (Anexa 3 Formularul de aplicatie, Anexa 3.1 graficul activitatilor etc.) si spatiul
necesar desfdsurarii activitatilor cu GT al subproiectului PRO-FIMM alaturi de tutori, cadre didactice sau
consilieri.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitati vreo informatie
confidentiald obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuala. Toate documentele elaborate sau pregatite de catre Consultant pentru
Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si vor deveni si ramane proprietatea
absoluta a Beneficiarului. Consultantul va transmite toatd aceastda documentatie catre Beneficiar pana la
termenul final stabilit prin Contract sau pana la expirarea acestuia.



