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1. SCOP
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1.1. Scopul acestei metodologii este de a descrie etapele, criteriile si responsabilitatile care
stau la baza organizarii si deruldrii concursului public pentru functia de Director CSUD din
cadrul IOSUD — Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.
1.2.  Functia de Director al CSUD din cadrul IOSUD — UNSTPB este asimilata functiei de
prorector. Directorul CSUD este numit de catre reprezentantul legat al IOSUD (Rector), dupa
castigarea concursului public organizat de catre Rectorul UNSTPB, pentru o perioada de 5 ani.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

2.1.  Legea Invatimantului Superior 199/2023

2.2. Codul studiilor universitare doctorat HG 681/2011

2.3.  Carta Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti;

2.4. Regulamentul de organizare a studiilor universitare de doctorat aprobat de Senatul UPB
n anul 2020;

2.5.  Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

2.6.  Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6227 din 5 septembrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul institutiilor de invatamant superior

2.7.  Regulamentul privind organizarea si desfasurarea alegerilor din Universitatea Nationala
de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, pentru legislatura 2024-2029.

3. ABREVIERI

UNSTPB - Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
IOSUD - Institutie Organizatoare de studii universitare de doctorat

CSUD - Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

CSD - Consiliul Scolii Doctorale

4. INSCRIEREA LA CONCURS

41 Concursul public de ocupare a functiei de director al CSUD din Universitatea Nationala
de Stiintda si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti este organizat de catre Rectorul
POLITEHNICA Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 131 alin. (6) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.
42 La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai
persoane care sunt conducatori de doctorat si care indeplinesc standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a Il1-a anuntului privind scoaterea la concurs a postului de director
al CSUD.
43 FEtapa de informare a candidatilor la functia de Director CSUD
(1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni Tnainte de
data-limita pentru inscrierea candidatilor.
2 Anuntul privind organizarea concursului public pentru functia de Director al CSUD se publica
dupa cum urmeaza:

a) la loc vizibil pe pagina principald a UNSTPB (www.upb.ro);

b) pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei;

c¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 111-3;

d) intr-un cotidian local/ national de mare circulatie.

4.4. Constituirea dosarului de concurs
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Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

—  Cerere de Inscriere la concurs tip (Anexa 1) adresatd Rectorului UNSTPB;

- CV (in extenso) care sa precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintificad cu
doctoranzii proprii, activitatea de conducere de doctorat, experienta in management universitar
si n cel al cercetdrii stiintifice, reprezentarea in organisme de interes national/international,
experienta in managementul programelor de studii universitare de doctorat experienta in
coordonarea proiectelor de burse doctorale si postdoctorale, etc.

—  Lista de lucrari stiintifice (articole, carti, brevete, etc.) publicate cu doctoranzii proprii;

— Lista de lucrari in domeniul managementului studiilor doctorale (lucrari publicate,
conferinte, etc.);

—  Copii dupa actele de studii, certificate relevante (studii universitare - licenta, masterat,
doctorat, studii postdoctorale, studii post universitare, Ordinul de ministru de conducere
doctorat etc.);

—  Fisa de verificare a criteriilor minimale, corespunzatoare obtinerii atestatului de abilitare
—  Documente prevazute de Anexele 2 si 3;

— Angajament de efectuare a cel putin 25% din activitatea din fisa individuald anuala a
postului in scopul exercitarii atributiilor corespunzatoare functiei de Director CSUD (Anexa
4).

In cazul candidatilor care nu sunt angajati ai UNSTPB, dosarul mai cuprinde, pe linga
documentele previzute mai sus, si urmdtoarele documente:

—  Document care atesta vechimea 1n functie didactica universitara;
— Adeverinta care sa ateste calitatea de angajat la universitatea de unde provine.

4.5. Depunerea si avizarea dosarului de concurs

(1) Dosarul de concurs se depune la Registratura UNSTPB in intervalul stabilit conform
anuntului de la punctul 4.3.

(2) Dosarele de concurs vor fi avizate pentru legalitate de catre Directia juridica si
contencios, cel mai tarziu la 3 zile de la ultima data pentru depunerea candidaturilor.
Decizia de invalidare a candidaturii, daca este cazul, se comunica candidatului, de catre
Directia juridica si contencios, in termen de 24 de ore de la adoptarea deciziei.

5. DESFASURAREA CONCURSULUI

5.1.Comisia de concurs
(1) Comisia de concurs este stabilitd prin Decizie de catre Rector. Comisia poate avea

.....

acesta poate fi suplinit de cdtre un membru supleant.

2 Comisia de concurs este formatd din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara
IOSUD, din tara si/sau din strainatate;
(3) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de muncd, la data

publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a anuntului privind scoaterea la
concurs a postului, cu o institutie de Invatdmant superior si de cercetare din strdinatate,
recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei.

4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba calitatea de conducétor de doctorat in tard
sau in strdindtate si sa Indeplineascd standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare, in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a scoaterii
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la concurs a postului.

5.2.  Criterii privind analiza dosarelor de concurs si selectarea pentru functia de Director
CSuD

(1) Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor considerand urmatoarele criterii:

a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintificd cu doctoranzii proprii (numar

articole publicate in reviste cotate WoS, carti, brevete, factori de impact, etc.) — 20%;
b)Rezultatele obtinute in activitatea de conducere de doctorat si managementul activitatii
didactice si de cercetare — 20%:

— Teze de doctorat finalizate, cu validarea titlului — 10%;
—  Coordonarea unor structuri academice (departamente, facultati, consilii, etc.) — 10%;

) Rezultate obtinute in managementul programelor de studii universitare de doctorat- 30%
-~ Activitatea de management in proiecte doctorale si postdoctorale — 10%;
—  Lucrari prezentate si/sau publicate in domeniul managementului studiilor doctorale — 10%;
— Participarea in organisme internationale de coordonare a studiilor doctorale — 10%;

d) Recunoasterea in comunitatea academica — 20%:
—  Membru in asociatii profesionale, academii, titluri DHC — 10%;
—~ Membruin CNATDCU, CNCS, ARACIS — 10%.

e) Resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea si modernizarea scolilor

doctorale — 10%:

—  Fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationald/internationald, prin proiecte finantate
din fonduri structurale de dezvoltare a programelor doctorale si post-doctorate.

(2) Analiza dosarelor de concurs pentru ocuparea functiei de Director CSUD se va realiza de
catre Comisia de concurs pe baza criteriilor formulate.

(3) Comisia intocmeste un proces verbal al lucrarilor comisiei, In care se vor consemna cel
putin urmatoarele:

a. prezenta membrilor comisiei;

b. numele candidatilor care s-au prezentat la concurs;

C. punctajul obtinut de fiecare candidat in parte;

d. numele si prenumele candidatului castigator, in cazul in care acesta a fost selectat.

(4) Procesele verbale se semneaza de catre toti membrii comisiei.

(5) Rezultatul concursului este supus validarii de ctre Senat. In baza Hotararii Senatului,
reprezentantul legal al universitatii va incheia cu persoana desemnata un contract de
management pe perioada legislaturii 2024-2029.
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Anexa 1

Candidatura pentru functia de Director al
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Subsemnatul (a) ....cceeeevvveeiiieeriieeies depun prezentul dosar de candidatura pentru functia
de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) de la Universitatea
Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti,

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Indeplinesc conditiile previzute de lege si de prezenta Metodologie;

2. Sunt de acord cu publicarea documentelor de candidatura pe site-ul universitatii
www.upb.ro.

3. Declar ca sunt de acord cu Planul managerial al Rectorului ales si voi sustine
implementarea acestui plan.

4. Sunt de acord ca toate comunicarile universitatii sa Tmi fie transmise la contactele

mentionate in Anexa II punctul 2.

Data Semnatura
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Anexa 2
Documente necesare pentru dosarul de concurs
1. Document de identitate - C.I., Certificat de nastere sau pasaport dupa caz, copii
pentru candidatii din universitate si copii certificate pentru candidatii din afara universitatii.

2. Date de contact ale candidatului: tel. fix, tel. mobil, fax, e-mail.

3. Documente care atesta locul de munca al candidatului.
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Anexa 3

Declaratie pe proprie raspundere privind colaborarea
cu fosta securitate

pentru candidatura la funcsia de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)
din Universitatea Nationald De Stiinta Si Tehnologie Politehnica Bucuresti

SubsemNatul / SUDSEMNALAL.........ocoiiiiiii i ,
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)

Cetatean roman, fIul/flica TUL.......ccoooviiiiii e ,

ST AI/A. ..o
(numele si prenumele mamei)
NASCUL/MASCULA 1.....0euiiieiiiieeiiee ettt e et e et e et e e e saaeeesaaeeeaseeesseesnssesesrbeeesrbeeensneeans
(ziua, luna, anul)

LTSS T ST TSR P TP PPP
(locul nasterii: localitatea/judetul)

domICIlIAt/AOMICIIIALA TN.....eeeiieiiiiii ittt e e e e s s r e e e e e s s s e bbb b r e e e s e e e e s s ssbbabeeeneeas ,
(domiciliul din actul de identitate)

legitimat/I€ZItIMATA CUL.......eieeiieiiiie e b e nn e nneene s ,

(felul, seria si numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, declar
prin prezenta, pe propria raspundere, ca nu am fost lucritor al Securititii sau colaborator
al acesteia.

Data Semnatura
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Anexa 4

Angajament de efectuare a activitiatilor de management

] =T g1 LU | 1 ORI ,

ma angajez ca in perioada mandatului de Director al consiliului studiilor universitare de
doctorat (CSUD) din Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
sa efectuez cel putin 25% din activitatea din fisa individuald anuald a postului (FIAP - 1720

ore/an) in scopul exercitarii atributiilor corespunzatoare functiei de Director CSUD.

Data Semnatura
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