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MOTIO: Si convingem tinerii ci ingineria nu este despre
matematica, fizici sau chimie, ci este despre concepte logice
si tnovatoare care transforma idei si griji prezente in solutii
pe care se poate cladi un viitor. (Mariana-Florentina
STEFANESCU)

1 Context

Cu o traditie de peste 90 de ani in elita Tnvatamant superior romanesc, Facultatea de
Inginerie Mecanica si Mecatronica se numara printre cele mai prestigioase unitati de
Tnvatamant care pregatesc specialisti Tn domeniul mecanic si mecatronic.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica a facut parte, pana in anii '50, din
facultatea de Electromecanicd, infiintatd in 1921. Tn prezent se aldtura celorlalte facultiti ale
Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti, singura universitate din Romania care ofera
cercetare avansata si educatie, in toate domeniile de ierarhizare, de prima categorie pentru
toate programele de studii. Lucru care i-a adus calificativul de Universitate cu grad tnalt de
incredere din partea Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii in Tnvatdmantul Superior

in prezent Facultatea de Inginerie Mecanicd si Mecatronicd formeazd specialisti in cinci
domenii si anume: Domeniul Inginerie Mecanica (cu specializarile: Sisteme si echipamente
termice, Mecanica fina si nanotehnologii, Echipamente pentru procese industriale, Masini si
sisteme hidraulice si pneumatice), Domeniul Mecatronica si Robotica (cu specializarea:
Mecatronicd), Domeniul Inginerie Industriala (cu specializarea Design Industrial), Domeniul
Inginerie si Management (cu specializarea: Inginerie economica in domeniul mecanic) si
Domeniul Stiinte Ingineresti Aplicate (cu specializarea: Optometrie).

Pentru absolventi, Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica organizeaza 11 programe
de Masterat, orientate pe o specializare avansata in domeniile: echipamentelor termice,
proiectarii componentelor mecanice durabile, mecanicii fine, mecatronicii, echipamentelor
de proces, instalatiilor hidropneumatice, antrepreneriatului industrial, tehnicii frigului si
climatizarii precum si in domeniul mentenantei echipamentelor ELI-NP.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica are un numar de aproximativ 1.500 de
studenti inmatriculati in programele de licenta, master sau doctorat si un numar de peste
120 de cadre didactice, de cercetare si personal auxiliar.

fn ultimii ani, conducerea facultitii a acordat o atentie deosebitd internationalizarii
procesului de invatamant, a procesului de cercetare si de dezvoltare a abilitatilor
studentilor de a aplica in practica cunostiintele teoretice dobandite. A crescut numarul
acordurilor bilaterale Erasmus incheiate de cadrele didactice ale facultatii cu parteneri din
universitatile europene. Aceste acorduri au fost promovate in randul studentilor care au fost
consiliati si asistati tehnic pentru a fi admisi in stagii de studiu si de plasament in universitati
europene de prestigiu. Aproximativ 30% din stagiile de plasament solicitate de studentii
universitatii au fost atribuite studentilor facultatii noastre ceea ce a deschis noi fronturi de
colaborare internationale.



Facultatea dispune de o baza materialda moderna: sali de studiu si laboratoare amenajate cu
echipamente moderne pentru audierea cursurilor si seminariilor si dotate corespunzator cu
aparatura de nivel tehnic ridicat. Toate acestea s-au realizat cu sprijinul universitatii si prin
efortul colectivului facultatii pe baza programelor de finantare nationala si internationala.

Trebuie remarcat faptul ca in ultimii ani dotarea tehnica a laboratoarelor facultatii a fost
completata cu aparatura si produse software de un nivel tehnic foarte ridicat, iar la numarul
celor existente s-au adauga inca 3 laboratoare situate in Centrul de cercetare CAMPUS.

Pregatirea viitorilor studenti la Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica este bazata
in principal pe orientarea catre activitatea legatd de procesele industriale de profil,
asigurandu-se initierea in utilizarea completa a tehnologiei de cel mai inalt nivel, initierea in
proiectarea asistatd a componentelor si subansamblelor mecanice cu ajutorul sistemelor
CAD-CAE, in simularea virtualad a functionarii acestora, precum si in conceperea si utilizarea
sistemelor de achizitie, stocare si prelucrare de date pentru aparatura de cercetare aflata in
dotarea laboratoarelor facultatii.

2 Obiective si actiuni pentru mentinerea performantelor

Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica isi propune aplicarea operativa a deciziilor
strategice ale Senatului universitatii pentru a raspunde obiectivelor impuse de integrarea in
Ariile Europene ale Tnvatdmantului Superior si Cercetarii: invitarea pe tot parcursul vietii si
mobilitatea; Tmbunatatirea calitatii si eficientei la toate nivelurile sistemului de educatie si
formare; promovarea echitatii, coeziunii sociale si cetateniei active; stimularea creativitatii,
inovarii si a spiritului anteprenorial la nivelurile sistemului de educatie si formare. in acest
mod, facultatea noastra isi asuma conceptul de facultate inovatoare atat in ceea ce priveste
formarea capitalului uman, prin care se conditioneaza capacitatea de inovare a unei tari, cat
si In ceea ce priveste cercetarea stiintificd producatoare de cunoastere, precum si prin
inovatiile si adaptarile tehnologice care conditioneaza cresterea economica a tarii.

Producerea cunoasterii, in principal prin cercetarea stiintifica, transmiterea prin educatie si
formare profesionald, reprezinta elementele care definesc unicitatea facultatii.

Pentru a raspunde strategiei Uniunii Europene privind imbunatatirea calitatii sistemelor de
invatamant, cresterea performantei in cercetare, promovarea inovatiei si a transferului de
cunostinte, asigurarea transpunerii ideilor inovatoare Tn noi servicii care genereaza locuri de
munca de calitate, pentru Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica se impun
urmatoarele obiective si actiuni:

- Educatie

e castigarea unei reputatii internationale Tn ceea ce priveste educatia;

* racordarea procesului educational la nevoile exprimate de piata fortei de munca, inclusiv
prin punerea accentului pe competentele transversale;

e producerea de absolventi care sa detina competentele necesare pentru a putea ocupa
pozitii cheie in administratia publica / mediul economic si social;

e cresterea rolului tehnologiilor informatiei si comunicarii in procesele de predare si
invatare.



- Cercetare

e castigarea unei reputatii internationale Tn ceea ce priveste cercetarea;

e identificarea si dezvoltarea unor directii de cercetare cu potential de performanta care pot
aduce un avantaj competitiv facultatii;

e sprijinirea initiativelor de tip start-up si constituirea unor fonduri de pornire sau dezvoltare
a unor asemenea initiative;

e sprijinirea proiectelor comune cu mediul economic, in special a celor in domeniile de
specializare inteligenta.

- Resurse umane

e atragerea ca viitori studenti, prin promovarea facultatii la nivelul liceelor, a unor elevi cu
nivel ridicat de pregatire, pasionati pentru domeniul ingineriei mecanice si mecatronice ;

» producerea de absolventi cu o Thalta pregatire profesionala care sa ii recomande pentru a
ocupa pozitii de decizie Tn mediul industrial, economic si administrativ;

e atragerea absolventilor in programe de formare, perfectionare si cercetare;

e asigurarea predictibilitatii dezvoltarii carierei profesionale;

e sprijinirea si Tncurajarea initiativelor personale;

e atragerea si pastrarea celui mai bun personal.

- Internationalizare

e cresterea vizibilitatii si prestigiului international al facultatii prin promovarea cooperarii
stiintifice Tn cadrul proiectelor internationale, a tezelor de doctorat realizate in cotutela,
schimburi de studenti si personal, invitarea unor cadre didactice de renume mondial;

e participarea la promovarea universitatii ca centru de excelenta in educatie si cercetare;

e implicarea activa a universitatii Tn organismele europene si internationale, in care este
membra;

e valorificarea internationala a infrastructurii de cercetare a universitatii.

- Guvernantad

¢ asigurarea unui mediu favorabil activitatilor didactice si de cercetare, pentru studenti si
cadre didactice, prin intretinerea si modernizarea spatiilor de invatamant si cercetare, prin
imbunatatirea facilitatilor de cazare si pentru activitati sociale ale studentilor;

¢ alegerea unei echipe manageriale de top, cu viziune strategica si planuri de implementare
adecvate;

* abordarea eficienta a proceselor decizionale;

¢ mentinerea unui mediu favorabil activitatilor didactice si de cercetare, pentru studenti si
cadre didactice, prin spatii de Tnvatamant si cercetare, dar si facilitati de cazare si pentru
activitati sociale ale studentilor, adecvate.

- Calitate

e compararea permanenta cu facultati si departamente de top din lume, in vederea ajustarii
planurilor de invatamant si a obiectivelor strategice de invatamant si cercetare.



3 Managementul activitatilor academice pentru competitivitate in plan
european

Dezvoltarea si consolidarea activitatilor din departamentele facultatii constituie un aspect
important in planul managerial. Tn acest sens se are in vedere sprijinirea activitatii de
acreditare si reacreditare a tuturor programelor de studii atat de licenta cat si de masterat
pentru obtinerea celor mai competitive calificative. Se va asigura extinderea autonomiei
departamentelor pentru dezvoltarea curriculara a programelor de studii. Se vor incuraja
cadrele didactice performante, se va asigura un management adecvat, care sa conduca la
cresterea atractivitatii Tnvatamantului tehnic mecanic si mecatronic.

Dintre actiunile asumate Tn aceasta directie, mentionam:

e modernizarea, adaptarea si flexibilizarea permanenta a continutului curriculelor, esentiala
pentru formarea si dezvoltarea unor competente care sa asigure tranzitia de la scoala la
viata socio-profesionala;

e dezvoltarea aplicatiilor cu corespondent in mediile de productie, economico-financiare,
administrative;

* sporirea flexibilitatii in ceea ce priveste mobilitatea orizontala a studentilor;

e cresterea ponderii activitatilor de pregatire individuala a studentilor;

e 0 atentie deosebita promovarii programelor de master dezvoltate in parteneriat cu agentii
economici (precum IMentELl), intrucat de aici deriva posibilitatea absorbtiei pe piata fortei
de munca a absolventilor, intr-un procent foarte ridicat, in domeniul lor de pregatire;

e utilizarea tehnologiilor informarii si comunicarii in sprijinul flexibilizarii ofertei educationale
si dezvoltarii unor programe de educatie la distanta si e-learning.

Studiile de doctorat, derulate prin Scoala de Studii Doctorale a Facultatii de Inginerie
Mecanica si Mecatronica, vor continua sa reprezinte un punct important al ofertei
educationale a facultatii. Astfel, activitatea stiintifica se va desfasura cu precadere in scoala
doctorala si la nivelul grupurilor de cercetare constituite in jurul personalitatilor stiintifice din
facultate si in Centrele de cercetare si laboratoarele din facultate si CAMPUS. Se va avea in
vedere dezvoltarea studiilor doctorale in co-tutela si stimularea studentilor doctoranzi sa
aplice la programele europene pentru finantarea unor stagii de pregatire in laboratoare din
universitati europene de mare prestigiu.

Desfasurarea continua a invatamantului doctoral in facultate este o cerinta necesara pentru
ca, in urma evaluarilor periodice, facultatea sa se mentina in categoria celor care pot
desfasura activitatea de cercetare fundamentala.

Se va actiona pe doua directii principale:

e asigurarea continuitatii activitatii de doctorat in cadrul facultatii;

e elaborarea unei strategii pentru acoperirea pe termen scurt cu conducatori de doctorat a
tuturor domeniilor si sub-domeniilor de Inginerie Mecanica existente in facultate; unele
dintre aceste domenii, in urma recentelor pensionari, nu mai dispun de conducatori activi de
doctorat. Se vor realiza echipe de lucru compuse dintr-un conducator activ de doctorat si



cadre didactice ce nu au inca drept de conducere de doctorat, dar sunt competente in
domeniul respectiv.

Pentru realizarea celei de-a doua directii, se va urmarii sustinerea cadrelor didactice care pot
indeplini intr-un viitor relativ apropiat conditiile de obtinere a abilitarii.

Pentru asigurarea calitatii stiintifice a tezelor de doctorat, conform normelor actuale, se
preconizeaza:

e stabilirea unui sistem unitar de indicatori pentru evaluarea Referatelor doctoranzilor;
e elaborarea unui sistem de indicatori pentru evaluarea in catedra a tezelor de doctorat.

Practica la nivelul studiilor de licenta trebuie sa contribuie la cresterea competentelor, dar
mai ales a abilitatilor practice ale absolventilor si la 0 mai buna integrare pe piata muncii.
Prin urmare, o atentie deosebita se va acorda organizdrii acestei activitati si cresterii
eficientei practicii, in special prin marirea numarului de agenti economici cu care sa se
incheie conventii de practica si parteneriate.

Practica nu mai reprezinta doar o simpla etapa de acumulare de cunostinte, ci presupune o
implicare activa a studentului practicant in interorul societatii economice.

Acest model de practica este in conformitate cu tendintele existente pe plan mondial si
aduce urmatoarele avantaje:

e studentii practicanti au posibilitatea de a lua un prim contact cu modul real de functionare
(tehnic, management, marketing, etc.) al unei societati economice. Astfel, studentul poate
dobandi competente in conformitate cu cerintele existente pe piata fortei de munca;

e in timpul stagiilor practica se asigura o cunoastere reciproca student — societate
economicd, ceea ce reprezinta punctul plecare in vederea angajarii ulterioare a studentului
in cadrul societatii economice gazda.

Un rol important il va avea atragerea de fonduri europene in vederea sustinerii financiare a
activitatii din cadrul programelor doctorale, postdoctorale si de tip internship.

eficienta a ofertei educationale a universitatii, Tn acord cu tendintele de pe piata fortei de
munca si obiectivele asumate prin misiunea universitatii.

4 Managementul activitatii de cercetare stiintifica - cercetarea stiintifica
avansata ca factor de crestere a competitivitatii Facultatii de Inginerie
Mecanica si Mecatronica in Aria europeana a cercetarii

Pentru Tmbunatatirea calitatii activitatii de cercetare stiintifica si cresterea vizibilitatii, sunt
vizate urmatoarele directiile de actiune:

e internationalizarea activitatii de cercetare stiintifica prin stimularea participarii cadrelor
didactice la noul program Orizont 2020;



e sustinerea Buletinului Stiintific al UPB, Seria D Inginerie mecanica, in vederea clasificarii in
baza de date ISI;

e participarea la intarirea institutionala si diversificarea activitatii Institutelor de Cercetare
“Politehnica” (CAMPUS);

e sprijinirea masurilor de stimulare a competitiei interne din universitate;

e participarea la masurile de premiere a rezultatelor stiintifice remarcabile obtinute anual
in domeniile specifice de cercetare (brevete si articole);

e stimularea constituirii de grupuri de cercetare pe domenii interdisciplinare, care sa
beneficieze de expertiza si competenta unui leader de grup, cu rezultate afirmate deja la
nivel national si international. Dezvoltarea unor colaborari cu mari institute de cercetare
sau universitati din Romania si din lume, credndu-se astfel posibilitatea participarii in
parteneriat la proiecte in domeniu;

e atragerea in grupurile de cercetare din facultate a studentilor de top din anii terminali la
studiile de licenta, de la master, cat si doctoranzi, care provin de la universitati din tara si
strainatate;

e sprijinirea participarii facultatii/universitatii, cadrelor didactice si cercetatorilor la marile
proiecte de cercetare din Romania (ELI-NP);

e dezvoltarea performantelor cercetarii, prin ridicarea standardelor stiintifice Tn Scoala
Doctorala a facultatii, care va constitui principala resursa de specialisti pentru Institutul de
Cercetari “Politehnica”;

e fincurajarea si sprijinirea activitatilor de cercetare care au in vedere produse si servicii
inovatoare, cu relevanta economicd, care oferda oportunitati de afaceri si imbunatatesc
viata oamenilor.

5 Managementul resurselor umane

Facultatea reprezinta in primul rand o comunitate a elitelor, formata din personal didactic si
nedidactic si studenti care trebuie sa lucreze in armonie. Facultatea de Inginerie Mecanica si
Mecatronica are un corp profesoral de exceptie, format de mari personalitati stiintifice.

Salariile neatractive acordate tinerilor la intrarea in sistemul de Tnvatamant, in conditiile
unor exigente foarte ridicate privind promovarea, au facut dificila atragerea de tineri in
facultate. Tn acest context, deloc favorabil, este cu atat mai important s3 existe o abordare
atentd, bazatda pe o analiza serioasa a realitatii urmatorilor ani, astfel incat sa se
fundamenteze decizii strategice in ceea ce priveste managementul resurselor umane, n
vederea asigurarii stabilitatii corpului didactic, cresterii performantelor acestuia, astfel incat
procesul de invatamant si de cercetare sa nu fie afectat.

Strategia ce priveste resursele umane are la baza urmatoarele principii:

® promovarea excelentei academice;

® promovarea unei culturi organizationale bazata pe performanta si probitate;

* sustinerea autonomiei profesionale in dezvoltarea in carierd, inclusiv prin participarea la
programe de formare continug;

e selectia si avansarea n cariera didactica a celor mai performanti tineri;



e cultivarea dialogului permanent cu intreaga comunitate, inclusiv prin implicarea personalul
didactic si de cercetare, si a personalului didactic auxiliar, in procesul de adoptare a
deciziilor.

Directiile de actiune ce decurg din principiile enuntate anterior vizeaza:

e fincurajarea si sustinerea mobilitatii cadrelor didactice la nivel national si international;

e fincurajarea cadrelor didactice si a cercetatorilor din facultate sa participe activ in diferite
organisme de conducere la nivel national;

e fincurajarea cadrelor didactice si a cercetatorilor de a activa in organisme profesionale in
tara si strdinatate;

e crearea de conditii de munca conforme cu standardele de calitate specifice;

e promovarea cadrelor didactice tinere, prin sustinerea acestora, in vederea obtinerii
titlului de doctor si crearea astfel a conditiilor de titularizare;

® sustinerea cadrelor didactice pentru obtinerea abilitarii in vederea obtinerii dreptului de
conducere de doctorat.

6 Studentii - centrul activitatii universitare
Studentii sunt in mod incontestabil centrul preocuparilor facultatii.

Actul de decizie in interiorul facultatii trebuie sa fie exercitat impreuna cu studentii si pentru
studenti si trebuie sd vizeze atat continutul programelor didactice, cat si modul de
organizare a activitatilor didactice si a activitatilor suport, asociate procesului didactic
(servicii IT, biblioteci, camine, facilitati de petrecere a timpului liber etc.).

Se va urmari:

e asigurarea libertatilor academice si incurajarii opiniilor studentilor si ale organizatiei
acestora;

e promovarea principiilor de etica si deontologie profesionala in randurile studentilor prin
descurajarea oricarei practici de fraudare a examenelor, a plagiatului lucrarilor de finalizare a
studiilor;

e promovarea valorilor importante, de referinta in societate: cultul muncii, corectitudinea,
cinstea, morala, toleranta, generozitatea, dialogul, respectul de sine si fata de semeni;

e formarea in spiritul principiilor democratice si dezvoltarea spiritului civic;

e asigurarea dialogului permanent cu studentii si organizatia acestora;

e participarea studentilor la procesul de decizie si evaluare universitara;

e incurajarea absolventilor cu cele mai bune rezultate profesionale sa devina cadre didactice.

Facultatea se va implicat si va sprijini activitatile specifice studentesti prin:

e acordare de premii la cercurile stiintifice studentesti;

e premierea sefilor de promotie;

e stimularea activitatii de cercetare a studentilor din cadrul Sesiunilor de cercetare stiintifica
studenteasca si sprijinirea acestora pentru a publica, impreuna cu conducatorii stiintifici,
rezultatele cercetarilor in Buletinul Stiintific al UPB si la conferinte din tara si strainatate;
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e participarea facultatii la actiunile Universitatii privind organizarea bursei locurilor de
munca, la care sa participe companii din tara care isi desfasoara activitatea in domeniul
ingineriei mecanice;

e continuarea organizarii de concursuri privind cel mai bun proiect de an si atragerea de
resurse pentru premierea acestora;

e dezvoltarea de cooperari cu companii nationale pentru efectuarea practicii studentilor si
realizarea proiectelor de diplom3;

e organizarea Balului Bobocilor;

e acoperirea cheltuielilor de deplasare in tara si strainatate (burse Erasmus, excursii de studii
si de documentare).

Vor fi organizate intalniri ale sudetilor cu angajatori din domeniu n vederea asigurarii unei
orientari profesionale corespunzatoare a absolventilor si deschiderea unor perspective de tip
intership sau angajare.

Va fi mentinut un dialog permanent cu Liga Studentilor din facultatea noastra. Acesteia i-au
fost transferate atributiile Tn ceea ce priveste cazarea in camine si alegerea reprezentantilor
studentilor in organele de conducere.

7 Internationalizarea ca instrument al cresterii excelentei academice
n aceast3 directie, se vor avea in vedere o serie actiuni, dintre care mentionam:

e participarea in evaluari internationale, care sa certifice statutul de facultate de top a
facultatii noastre;

e consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul international, prin diversificarea
colaborarilor cu universitati din strdindtate, in mod special cu universitatile de profil din
spatiul european;

e cresterea vizibilitatii facultatii pe pietele educationale din tara si strainatate in vederea
atragerii de studenti, continuarea realizarii de parteneriate institutionale;

e stabilirea de platforme educationale comune cu alte universitati tehnice din Europa, in
vederea dezvoltarii de programe de studii in colaborare;

e sprijinirea Buletinului Institutului al Universitatii seria D pentru obtinerea indexari in baza
de date ISI;

e initierea unor programe de studii in limbi straine pentru programul de master.

Actiuni care vizeaza cadrele didactice:

e incurajarea dezvoltarii de programe de colaborare internationala cu alte universitati;

e atragerea, cu statut de cadre didactice asociate, a unor personalitati stiintifice si tehnice
de prestigiu international;

e stimularea participarii membrilor facultatii in comitetele stiintifice ale unor conferinte
internationale importante si in colectivele de redactie a unor reviste internationale;

e dezvoltarea colaborarii cu cadre didactice si cercetatori din UE pentru elaborarea de
lucrari stiintifice si publicarea lor in reviste ISI;

e continuarea organizarii de conferinte stiintifice cu participare internationala.



Actiuni care vizeaza studentii:

e cresterea numarului de studenti si doctoranzi straini in facultate;
e cresterea mobilitatii studentilor facultatii prin participarea lor la programe finantate de

Uniunea European3d;

e sustinerea programelor de doctorat in cotutela cu universitati de prestigiu.

8 Managementul calitatii

Asigurarea calitatii Tn procesul de invatamant va reprezenta o preocupare fundamentala in
activitatea Facultatii de Inginerie Mecanica si Mecatronica.
n acest sens:

va fi acordata o atentie deosebita in aplicarea tuturor procedurilor care vizeaza procesul
de invatamant (ex. elaborare fise de disciplina, planuri de invatamant, state de functiuni,
metodologii de elaborare a proiectelor de diploma/disertatie);

se va realiza autoevaluarea periodica a programelor de studii de licenta, masterat si
doctorat;

vor fi atribuite responsabilitati clare si coerente pentru personalul din cadrul conducerii
si pentru personalul administrativ al facultatii.

se va continuata activitatea de autoevaluare si evaluare colegiala a tuturor cadrelor
didactice;

o atentie deosebita se va acorda evaluarii de catre studenti a activitatii desfasurate de
cadrele didactice in procesul de invatamant;

se va Imbunatatii procesul de informatizare a activitatii secretariatului facultatii si de
implementare a Registrului Matricol Unic.

Se poate afirma ca in Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica exista premizele
pentru a asigura o calitate corespunzatoare a procesului de invatamant. Ca o consecinta se
mentioneaza ca in urma evaluarii efectuata de ARACIS, toate programele de studii din cadrul
ciclurilor de licenta si masterat au primit calificativul de incredere maxima.

9 Responsabilitatea sociala

Adeziunea facultatii la principiile fundamentale ale responsabilitatii sociale, asumate de
Universitatea Politehnica din Bucuresti:

e dialogul activ cu societatea;

e promovarea dialogului cu mediul economic;

e incurajarea fnvatarii si a accesului egal la oportunitati;
e impartasirea expertizei;

e sustinerea profesionistilor;

® minimizarea impactului asuprea mediului inconjurator;
e etica si transparenta.

Punerea in aplicare a acestor principii, vizeaza:
e dezvoltarea legaturilor cu universitatile din Romania si strainatate;
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e promovarea imaginii facultatii si a ofertei sale educationale;

» dezvoltarea dialogului cu sindicatele si organizatiile studentesti;

e promovarea “Alumni” — comunitate de specialisti reprezentativa pentru facultate;

e actualizarea permanenta a site-ului facultatii si dezvoltarea versiunii in limba engleza, ca
instrument important in ceea ce priveste prezenta facultdtii pe piata educationala
internationals;

e continuarea organizarii Caravanei UPB in licee, in colaborare cu organizatiile studentesti;

e realizarea unor campanii online, inclusiv pe site-urile de socializare (Facebook, Twitter), cu
sprijinul organizatiilor studentesti;

e continuarea participarii la POLIFEST — o sdaptamana de intalniri intre reprezentanti ai
mediului economic si social si membrii comunitatii academice din Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti

® participarea la pregatirea aniversarii a doua secole de la infiintarea Universitatii
POLITEHNICA din Bucuresti.

10 Management strategic, financiar, investitional si administrativ
Managementul economico - financiar

n viitorul imediat, ca si in perspectivd pe termen mediu, comunitatea academic trebuie s3
raspunda urmatoarelor provocari:

e criza economica, care a determinat scaderea drastica a bugetelor alocate invatamantului
superior;

e incetinirea sau intarzierea finantarii unor proiecte de dezvoltare a infrastructurii;

e diminuarea bugetelor alocate cercetarii stiintifice.

Se va avea in vedere cresterea veniturilor prin:

e participarea la competitii de proiecte care vizeaza:

- formarea resurselor umane;

- dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

- dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale.
e participarea la procesul de internationalizare prin:

- atragerea de studenti straini in programe de masterat si doctorat;
e optimizarea costurilor procesului educational prin:

- rationalizarea costurilor de functionare a facultatii.

Managementul investitional se va axa pe:

- reabilitarea si modernizarea spatiilor existente;
- dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare, din fondurile proprii ale universitati si
din proiecte de cercetare.

Modernizarea laboratoarelor se va realiza pe baza unor proiecte viabile elaborate de
colectivele beneficiare. Un accent deosebit se va pune pe modernizarea laboratoarelor
adresate unui numar cat mare de studenti. Se va continua procesul de dotare a salilor de
curs cu mijloace de prezentare video.
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