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1. Consideratii generale

Practica profesionald a devenit o necesitate in mediul universitar, Tn conditiile in care
cea mai mare provocare actuald pentru orice institutie de invatdmant superior este aceea
de a garanta compatibilitatea dintre oferta de studii si cerintele unui mediu profesional tot
mai competitiv. Dincolo de a oferi un raspuns plauzibil intrebarii ,,Ce devii dupa ce termini
facultatea?”, universitatea trebuie sa isi concentreze eforturile Tn directia stabilirii acelor
demersuri care 11 vor asigura credibilitate si sigurantd tanarului absolvent, care de prea multe
ori se vede abandonat pe o piata a muncii agresiva si uneori suprasaturata. Doar Tn acest mod
universitatea dobandeste autoritatea necesara pentru a le asigura propriilor absolventi sanse
reale de a ocupa un loc de munca potrivit calificarilor proprii, fard a fi necesare stagii
costisitoare si descurajante de respecializare dupa o absolvire solicitanta.

In contextul socio-economic actual, angajatorii urméresc poate mai mult decat oricAnd
obtinerea unor rezultate financiare foarte bune prin costuri cat mai reduse, acest lucru fiind
facilitat si de existenta unei forte de munca variate, din ce In ce mai numeroase $i mai bine
pregatite. Bugetele companiilor sunt atent controlate, iar partea de formare a resurselor umane
a trecut oarecum in plan secundar, majoritatea angajatorilor optand mai degraba pentru
colaborarea cu candidati care detin deja o serie de competente profesionale, decat pentru
formarea profesionald a acestora.

A efectua un stagiu de practicd de calitate se poate dovedi foarte dificil in prezent, in
conditiile Tn care tot mai pufine entitati economice 1si permit sd acorde din timpul lor
studentilor cu putina experientd, motiv pentru care mulfi dintre acestia raman lipsiti de aportul
educational al unei practici de specialitate organizate.

In ultimii 20 de ani, in invatimantul tehnic superior pregitirea practica a studentilor
s-a diminuat continuu, ajungand in prezent la un volum total de ore alocate pentru pregatirea
practica cuprins intre 120 si 200 ore, fragmentat de obicei in doud sau trei module la sfarsitul
anilor de studiu 1, 2 si 3. Aceasta activitate se desfasoara Tn grupuri mari (15 — 30 studenti),
ceea ce conduce la o eficientd redusa in ceea ce priveste dezvoltarea unor competente
profesionale care sd faciliteze accesul tinerilor absolventi pe piata fortei de munca. De
asemenea, interesul agentilor economici de a primi un numar mare de studenti pe perioade
scurte timp este scazut.

In acest context, Universitatea Politehnica din Bucuresti prin intermediul Facultatii de
Inginerie Mecanica si Mecatronica a propus studentilor sai accesul la programe de practica ce
se pot desfasura atat la parteneri din mediul economic national, cat si la parteneri externi. Prin
reteaua de parteneriate nationale cu unii dintre cei mai activi agen{i economici §i institutii

publice de prestigiu, programele de practica le ofera studentilor oportunitatea de a desfasura o
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practica eficienta la standarde universitare europene, care le va facilita integrarea pe piata
muncii.

Astfel, programele de practicd au in vedere de asemenea, consolidarea relatiilor
universitate - mediu economic, prin actiuni concrete care sa conduca la ridicarea continud a
pregatirii profesionale a studentilor si respectiv, imbunatatirea calitatii stagiului de practica
pentru a corespunde intr-o masura cat mai mare cerintelor actuale ale pietei muncii.

Practica este cuprinsa in planul de invatamant din anul III de studii si este obligatorie,
fiecare student trebuind sa efectueze 360 ore/stagiu, Tn perioada cuprinsa intre finele sesiunii
de examene ale semestrului al II-lea si inceputul sesiunii de restante premergatoare noului an
universitar.

Practica se desfasoara in unitdti economice de productie si/sau de cercetare, care au
domeniul principal de activitate relevant pentru specializarea studentului. In cazuri
exceptionale, studentii pot efectua o parte din stagiul de practica in cadrul laboratoarelor
departamentului/facultdtii, mai ales ca participant la contracte de cercetare stiintificd. Pe toata
durata desfasurarii activitatilor practice, studentii se vor afla sub Indrumarea unui inginer de
specialitate din unitatea partenera (gazda), sau a unui cadru didactic desemnat de conducerea
departamentului/facultatii.

Modul de desfasurare a activitdfii practice si cunostintele dobandite de student in
cadrul acesteia vor fi evaluate In cadrul unui colocviu de practicd, care se va desfasura la
finele anului universitar corespunzator efectudrii stagiului de practica, sau in sesiunea din
toamnda, in timpul perioadei de sustinere a colocviilor, conform bugetului de timp al
studentului, aprobat de conducerea universitatii.

Practica de specialitate se desfasoara, la alegere, Intr- una din urmatoarele variante:

Q la o Societate Comerciala cu profil tehnic — baza de practicd, timp de 360 de ore.
In acest caz, studentul primeste de la secretariatul facultitii conventia-cadru (2 exemplare),
conventia individuala (3 exemplare) si portofoliul de practica (3 exemplare). Acestea se
completeaza cu datele personale ale studentului, semnata §i stampilata de catre conducétorul
institutiei unde se va efectua practica. La terminarea practicii studentii vor primi un atestat de
practica de la Societatea Comerciala - baza de practica - din care sa rezulte perioada efectuarii
practicii, numarul efectiv de ore de practica si aprecierea activitatii desfasurate de student
printr-o nota acordata de tutorele de practica.

Q la locul de munca — pentru studentii angajati la o institutie/ societate comerciala cu
profil tehnic si domeniu principal de activitate relevant pentru specializarea de baza — acestia
trebuind sd prezinte la secretariatul facultatii o adeverintd de salariat, precum si cele 3

documente mentionate mai sus (conventie-cadru, conventie individuala si portofoliu de



practica), completate, semnate si stampilate. De asemenea, vor prezenta la data sustinerii
colocviului de practicd, atestatul de practicd de la locul de munca (societatea comerciald -
baza de practicd), din care sd rezulte efectuarea numarului de 360 de ore de practica si
aprecierea activitatii desfasurate de student printr-o nota acordata de tutorele de practica.

Q la parteneri externi:

- studentii care pleaca cu burse de studii in strdindtate (ERASMUS, SOCRATES etc.)
trebuie sa prezinte la secretariatul facultatii dovada obtinerii bursei respective, iar la Tntoarcere
sa prezinte situatia scolara obtinuta, inclusiv pentru stagiul de practica;

- studentii care pleaca in strainatate cu contract de munca sau cu bursa de stagiu in
vederea efectuarii practicii la o firmd/companie cu profil tehnic si domeniu principal de
activitate relevant pentru specializarea de baza, trebuie sa prezinte la secretariatul facultatii,
inainte de plecare, documentele contractuale semnate si stampilate, iar la Intoarcere din
stagiul de practica, atestatul si caietul de practicd necesare pentru susfinerea colocviului de

practica.



2. Scopul si obiectivele stagiului de practica

Scopul fundamental al organizarii si desfasurarii stagiului de practica de catre studentii
din domeniul Inginerie Mecanica, specializarea Echipamente pentru Procese Industriale, il
constituie cunoasterea modului de organizare i de functionare a unei societdfi comerciale —
baza de practica, precum si formarea de deprinderi practice pe baza cunostintelor teoretice
acumulate in cei trei ani de studiu si a celor dobandite 1n timpul stagiului de practica.

Cunoasterea activitatilor specifice a unor societdfi comerciale partenere pe parcursul
perioadei stagiului de practicd, precum si a diverselor modele de activitd{i conexe, construirea
standardelor teoretice si practice specifice si asimilarea acestora, familiarizarea cu activitatea
desfasurata in cadrul societatilor comerciale, vin sa intregeasca functia scop pe care studentul
practicant trebuie sa o urmareascd de-a lungul stagiului de practica.

Obiectivul general care std la baza efectudrii stagiului de practicd il constituie
corelarea si verificarea cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti cu activitatea
practica aferentd specializarii, ca o prima etapa in procesul prin care viitorii absolventi se
confruntd cu cerintele practice ale domeniului de activitate spre care se vor indrepta dupa
absolvire.

Obiectivele specifice stagiului de practica trebuie sa urmareasca:

- activarea, flexibilizarea si compatibilizarea cunostintelor teoretice dobandite cu
cerintele si nevoile activitatii practice viitoare;

- acomodarea cu mediul viitoarei activitati practice, ceea ce va conduce la o mai
facila insertie a acestora pe piata muncii;

- optimizarea relatiei intre mediul academic si mediul economico-industrial cu
scopul permanentei adaptari a curriculei academice la cerintele mediului economico-industrial
si realizarea unei tranzitii mai usoare de la scoald la viata activa;

- congstientizarea mediului economico-industrial cu privire la importanta dezvoltarii
unei atitudini deschise si constructive fata de studentii veniti 1n stagiul de practica;

- congstientizarea studentilor privind activitatea practica, orientarea lor spre activitati
pentru care au reale aptitudini si consilierea lor prin intermediul tutorilor de practica;

- stimularea asigurdrii unui caracter profesionist si competitiv pentru stagiile de
practicd prin organizarea de cursuri, schimburi transnationale, scoli de vara si stagii de

practica la partenerii straini.



3. Regulamentul de organizare si desfisurare a practicii in cadrul

programelor de studii de licenta din FIMM - DEPI
3.1. CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Practica studentilor se desfasoard conform Legii 258/2007 privind practica

elevilor si a studentilor si Ordinului nr. 3955 din 09/05/2008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat.

Art.2. Termenii si notiunile folosite in acest regulament au urmatoarele semnificatii:

e stagiul de practica - activitatea desfasurata de studenti, in conformitate cu planul de
invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de
acestia in cadrul programului de instruire;

e practicantul - studentul care desfasoard activitdfi practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordantd cu
specializarea pentru care se instruieste;

® organizatorul de practica este Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica din
cadrul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti, care desfasoara activitati instructiv-
educative si formative, potrivit legislatiei roméne in vigoare;

® partenerul de practica — societate comerciald, institutia de stat centrala ori locala
sau orice altd persoani juridicd din Roménia, dintr-o tara participanti la programul "Invitare
pe tot parcursul vietii", intr-un proiect finantat din Fondul Social European sau dintr-o tara
tertd, ce desfasoard o activitate 1n corelatie cu specializarile cuprinse Tn nomenclatorul
Ministerului Educatiei si Cercetarii si care poate participa la procesul de instruire practicad a
studentilor si masteranzilor;

® cadrul didactic supervizor - persoana desemnata de organizatorul de practica, care
va asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica;

® tutorele de practica - persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica;

o creditul de studii transferabil (cst) este Inteles potrivit Legii nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

® conventa de practica — acordul bipartit incheiat intre organizatorul de practica si

partenerul de practica (v. ANEXA 1);



® conventia - cadru privind efectuarea stagiului de practica - acordul tripartit
incheiat intre organizatorul de practica, partenerul de practicd si studentul practicant (v.
ANEXA 2).

® portofoliu de practica - documentul atasat conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practicd, care cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse,
competentele ce urmeaza a fi obtfinute prin stagiul de practicd, precum si modalitatile de

derulare a stagiului de practica (v. ANEXA 3).

3.2. CAPITOLUL II - ELEMENTE ORGANIZATORICE

Art.3. Practica se desfasoara in institutii/societati comerciale/unitati de cercetare care
au domeniul principal de activitate relevant pentru specializarea studentului. Practica se poate
efectua si in cadrul laboratoarelor din facultati, sau din alte facultati din reteaua universitara
acreditatd, sau in cadrul unor centre de practica organizate in universitate, dotate
corespunzator.

Art.4. Facultatea de Inginerie Mecanicda si Mecatronicd (FIMM) din cadrul
Universitdfiit POLITEHNICA din Bucuresti, prin intermediul celor 4 departamente, poate fi
organizatoare de practicd atat pentru studentii proprii, cat si pentru cei care provin de la alte
institutii de invatamant superior din tara sau din strainatate.

Art.5. FIMM poate organiza efectuarea stagiului de practica de catre studenti, partial
sau 1n totalitate. Studentii sunt obligati sa efectueze practica in locul desemnat.

Art.6. In cazul neasigurdrii de catre FIMM de locuri de practici pentru studenti,
acestia pot opta singuri pentru efectuarea stagiului de practica la un partener de practica, in
conditiile stabilite in prezentul regulament.

Art.7. Pentru efectuarea practicii in institutii gazda propuse de student, dupa gasirea
locului de practica, studentul inainteaza o cerere catre departamentul coordonator. Analiza si
validarea locurilor de practica se realizeaza de catre cadrul didactic responsabil cu practica din
cadrul departamentului.

Art.8. Practica studentilor se organizeaza si se desfagoard pe baza unei Conventii de
practica privind efectuarea stagiului de practica. Aceste conventii de practicad pot sd contind
si elemente specifice fiecarei facultati.

Art. 9. Stagiul de practica se desfasoara pe baza Fisei Disciplinei — Practica
(ANEXA 4), intocmita de facultatea practicantului, corespunzator specializarii de baza si va
contine elemente specifice acesteia.

Art.10. Durata practicii este cea specificata in planul de invatamant aprobat:



- perioada de desfasurare a stagiului de practica poate fi cuprinsa atat in cursul anului
universitar, cat si in perioada vacantelor universitare.

- durata stagiilor de practica pentru care se solicitd finantare prin Fondul Social
European trebuie sa fie inclusa in planul de invatdmant obligatoriu.

Art. 11. Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de
practicd sunt cuprinse in planul de invatdmant si, respectiv, in Indrumarul/ghidurile de
practica ale FIMM.

Art.12. Activitatea de practicd inclusa in planul de Tnvatdmant este obligatorie si
constituie conditie de promovare.

Art.13. FIMM, care a prevazut in planul de Invatdmant stagii pentru realizarea
proiectelor de licenta, asigura crearea cadrului corespunzator in vederea dezvoltarii unor teme
propuse din / in colaborare cu mediul socio-economic.

Art.14. Fiecare program de practica propus de FIMM are un cadru didactic supervizor
/ responsabil cu practica.

Art.15. Responsabilul cu practica are urmatoarele atributii:

- centralizeaza la nivel de facultate conventiile - cadru privind efectuarea stagiului de
practica;

- elaboreaza planul de actiune la nivelul facultdtii privind colaborarea cu mediul
SOC10-economic;

- monitorizeazd activitatea de practica si verificad respectarea conventiilor - cadru
privind efectuarea stagiilor de practicd, 1incheiate la nivel de facultate cu reprezentantii
mediului socio-economic;

- asigura elaborarea programelor analitice/portofoliilor de practicad si evaluarea
studentilor.

Art.16. In cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conforma cu
angajamentele luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducdtorul
organizatorului de practica poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica, conform
conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa

primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

3.3. CAPITOLUL III - OBLIGATIILE PARTILOR
3.3.1. SECTIUNEA I - Partenerul de practica

Art.17. Partenerul de practica are urmatoarele obligatii generale:
- sa detind o dotare corespunzatoare - logisticd, tehnica si tehnologicd - necesara

valorificarii cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire;



- sa aiba specialisti cu studii superioare care sa coordoneze si sa participe la evaluarea
desfasurarii practicii studentilor;

- sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii de
practica a studentilor in conditii normale, fara a se depasi ora 20,00.

Art.18. Partenerul de practica va desemna un tutore pentru stagiul de practica, care va
asigura respectarea conditiilor de pregdtire si dobandirea de cdtre practicant a competentelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Art. 19. Pe perioada de practica, tutorele Tmpreuna cu cadrul didactic supervizor/
responsabilul de practica, urmaresc i inregistreaza prezenta la activitate a practicantului si
semnaleaza facultatii eventualele abateri.

Art. 20. Partenerul de practica trebuie sa il sprijine pe practicant sa urmareasca
programa analitica / portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

Art. 21. Partenerul de practicd este obligat sd instruiasca practicantul cu privire la
normele de protectie a muncii §i de apdrare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe
care le va desfasura.

Art. 22. La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza Fisa de evaluare a

studentului, conform Ghidului de practica al facultatii.

3.3.2. SECTIUNEA II - Organizatorul de practica

Art. 23. Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice.

Art. 24. Cadrul didactic supervisor / responsabil de practicd si cu tutorele desemnat
de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac
obiectul stagiului de pregatire practica.

Art. 25. Evaluarea si notarea finald se realizeaza la facultatea din care provine
practicantul, in cadrul colocviului de practica (verificarii finale).

Art. 26. In urma desfasurarii stagiului de practicd, organizatorul de practicd va acorda
practicantului numarul de credite transferabile specificate in Conventia-cadru privind
efectuarea stagiului de practica. Acestea vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit
Deciziei 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului (Europass).

Art. 27. Stagiile de practica derulate 1n strdindtate in cadrul programului comunitar
"Invatare pe tot parcursul vietii", in conformitate cu Decizia 1.720/2006/CE a Parlamentului
European si a Consiliului, vor fi recunoscute ca programe de stagiu de practica.

Art.28. Organizatorul de practicA va initia, impreund cu tutorele, emiterea

certificatului Mobilipass, potrivit Deciziei 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
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Consiliului (Europass), cu conditia indeplinirii de catre practicant a obligatiilor asumate prin

Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica.

3.3.3. SECTIUNEA III - Studentul practicant

Art. 29. Studentul practicant are obligatia de a desfasura activitati conform Fisei
disciplinei (programei analitice / portofoliului de practica), respectand durata si perioada
impuse de facultatea de unde provine.

Art. 30. Studentul practicant are obligatia sa respecte regulamentul de ordine
interioard al partenerului de practica si normele de protectie a muncii si de aparare Tmpotriva
incendiilor, specifice activitatii desfisurate. In cazul nerespectirii acestui regulament,
conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce,
in prealabil, a ascultat punctul de vedere al studentului practicant si al tutorelui de practica si a
ingtiintat conducatorul facultatii unde studentul practicant este inscris si dupd primirea
confirmarii de primire a acestei informatii.

Art. 31. Prezenta la practica este obligatorie. In caz de boald sau alte cauze obiective,
practica se recupereaza, respectandu-se durata, fara a perturba procesul de pregatire teoretica.

Art. 32. Studentul practicant participa activ la activitatile desfasurate de partenerul de
practica, doar dacd acestea sunt in interesul specializarii, al dezvoltarii cunoasterii, dar numai
dupa efectuarea de cdtre acesta a instructajelor de protectie a muncii si de apdrare Tmpotriva
incendiilor, specifice acelor activitati.

Art. 33. Studentul practicant este obligat sd pastreze confidentialitatea asupra

informatiilor obtinute Tn perioada stagiului, conform cerintelor organizatorului de practica.

3.4. CAPITOLUL IV - DREPTURILE PARTILOR

Art. 34. Pe perioada de practica, partenerul de practica 1l poate angaja pe studentul
practicant, conform legislatiei in vigoare, pe baza unui contract de muncd pe duratd
determinatd, prin negocierea remuneratiei.

Art. 35. Pentru practicantii angajati, partenerul de practicd efectueaza evaluarea
cunostintelor, respectand continutul Fisei disciplinei (programei analitice / portofoliului de

practica).
3.5. CAPITOLUL YV -DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 36. Acest Regulament este aprobat de Consiliul Facultatii de Inginerie Mecanica

si Mecatronica a Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti, in sedinta din ......................
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4. Tematica generala si specifica a stagiului de practica

Tematica generala a stagiului de practica trebuie corelata pe de o parte, cu obiectivele
si misiunea specializarii, si pe de alta parte, cu specificul activitatilor desfasurate de catre
unitatea partenera — bazd de practicda, cu precizarea cd aceasta trebuie sd aiba domeniul
principal de activitate integrat in industriile de proces (industria chimica, petrochimica si de
rafindrii, alimentard, materiale de constructii, materiale plastice, sticld si produse din sticla,
celuloza si hartie, textile-pielarie etc.), pentru care studentii practicanti vor avea posibilitatea
sd abordeze 1n principal, rolul functional al echipamentelor industriale in cadrul proceselor
tehnologice de fabricatie, precum si notiuni fundamentale cu privire la activitatea ingineresca
din ramura mecanicd, specifica functiunilor de baza ale unei organizatii din domeniul
mentionat (proiectare tehnologicd/constructiva, productie industriala, mentenanta generald
etc).

Pe baza continutului Fisei disciplinei — Practica, intocmitd de cadrul didactic
supervizor si aprobatd de Directorul de Departament (v. ANEXA 4) a fost stabilita si
continutul tematic specific stagiului de practica, care trebuie sa includd urmatoarele:

1. Caracterizarea organizatiei / unitatii partenere de practica din cadrul industriilor de
proces (industria chimica, petrochimica si de rafinarii, alimentara, materiale de constructii,
materiale plastice, sticla si produse din sticla, celuloza si hartie, textile-pielarie etc.).

1.1. Prezentarea domeniului de activitate si al directiilor/serviciilor functionale
aferente;

1.2. Norme de Tehnica Securitatii Muncii / Prevenirea si Stingerea Incendiilor din
domeniul ingineriei mecanice specifice organizatiei partenere de practica.

2. Proiectare tehnologica / constructiva

2.1. Reprezentarea (relevarea) unor piese (repere componente ale ansamblurilor /
subansamblurilor) aflate in executie curenta;

2.2. Cotarea pieselor reprezentate;

2.3. Extragerea unor repere dintr-un subansamblu de complexitate medie.

3. Asigurare tehnico-materiala cu materii prime, materiale si utilitati energetice

3.1. Materiale si semifabricate utilizate la fabricarea echipamentelor de proces;

3.2. Stabilirea necesarului de materii prime si materiale de baza in vederea
aproviziondrii;

4. Stabilirea necesarului de utilitati energetice (dupd caz: aer comprimat, apa de
consum, abur tehnologic, energie electrica, gaze naturale).

5. Tehnologii de fabricare specifice echipamentelor pentru procese industriale

5.1. Prelucrari pregatitoare (curatirea, indreptarea tablelor laminate, profilurilor si
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tevilor);

5.2. Procese tehnologice de trasare si debitare a semifabricatelor;

5.3. Procese tehnologice de curbare a tablelor, profilurilor si tevilor;

5.4. Procese tehnologice de prelucrare prin presare la rece/cald (ambutisare,
perforare/stantare etc.);

5.5. Asamblari prin procedee conventionale si neconventionale de sudare;

5.6. Tratamente termice;

5.7. Incercarea la presiune a echipamentelor;

5.8. Procese tehnologice de prelucrari mecanice (prelucrarea suprafetelor exterioare
si interioare de revolutie);

5.9. Procese tehnologice de ajustaj-montaj.

6. Mentenanta generala

6.1. Analiza mijloacelor fixe si a gestiunii tehnice totale a echipamentelor din
dotare;

6.2. Monitorizarea comportarii in timp a echipamentelor;

6.3. Analiza caderilor accidentale;

6.4. Stabilirea strategiei de mentenanta;

6.5. Organizarea sistemului de mentenanta abordat;

6.6. Metode de diagnosticare tehnicd a echipamentelor;

6.7. Gestiunea pieselor de schimb;

6.8. Organizarea sistemelor de reparatii (planificare, executie, receptie etc.).

7. Asigurare si controlul calitatii produselor
7.1. Identificarea caracteristicilor de calitate ale produselor;
7.2. Metode si tehnici de masurare si control.

8. Incheiere activitate practici. Verificarea cunostintelor.
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5. Organizatiile partenere de practica

Avand in vedere ca industriile de proces care cuprind:

industria chimicd, petrochimica si de rafinarii;

industria farmaceutica;

industria alimentard (panificatie, produse zaharoase, bauturi alcoolice si
nealcoolice etc.);

industria materialelor de constructii (ciment, produse ceramice, sticla,
materiale izolante etc.);

industria prelucrarii materialelor plastice, cauciucului si compozitelor;
industria textila si de pielarie;

industria de fabricare a celulozei si hartiei etc,

constituie angajatorii potentiali ai absolventilor specializarii Echipamente pentru Procese

Industriale (EPI) care au o largd pregatire din domeniul ingineriei mecanice §i sanse reale de

angajare 1n productia industriala, proiectare tehnologica si constructiva, mentenantd generala,

dezvoltare-marketing etc.

In cadrul unor protocoale de colaborare incheiate intre organizatorul de practicda

(FIMM) si partenerii de practica apartinand industriilor de proces, mai sus mentionate, sunt

prevazute in mod extres si articole referitoare la practica de specialitate a studentilor.

Organizatiile partenere de practica pot fi atat din domeniul industriilor de proces, cat

si din alte domenii: institute de cercetare-dezvoltare, institutii din administratia publica

(agentii de mediu), institutii de Tnvatamant superior etc.

Astfel, se pot exemplifica organizatii partenere de practica din urmatoarele categorii:

» platforme industriale din industria chimica, petrochimica si de rafinarii:
- S.C. OMV PETROM Brazi (v. Fig. 5.1);
-S.C. OLTCHIM S.A. Ramnicu Valcea;
- S.C. PETROM S.A. Ploiesti;
- S.C. NITROPOROS S.A. Fagaras;
- S.C. POLICOLOR S.A. Bucuresti;
- S.C. DOLJCHIM S.A. Craiova;
- S.C. ROMCARBON S.A. Buzau etc.

» unitati de productie din industria alimentara:
- S.C. VELPITAR S.A. Bucuresti;
- S.C. URBB Tuborg Roménia (Fig. 5.2);
- S.C. TRIO TNUVA Roméania S.R.L;
- S.C. ICE WORLD S.R.L. Bucuresti;
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- S.C. DANONE S.A. Bucuresti;
-S.C. BANEASA S.A. Bucuresti;

- S.C. ZAREA S.A. Bucuresti;

- S.C. DOBROGEA S.A. Constanta;

- S.C. NAPOLACT S.A. Cluj-Napoca;
-S.C. PAMBAC S.A. Bacau;

- S.C. CONSERYV S.A. Buftea etc.

Fig. 5.1. Aparate tip coloand din petrochimie Fig. 5.2. Fermentator din industria berii

» unitati de productie din industria farmaceutica:
- S.C. BIOFARM S.A. Bucuresti (Fig. 5.3);
- S.C. SINTOFARM S.A. Bucuresti;
- S.C. ANTIBIOTICE S.A. Iasi etc.

Fig. 5.3. Centrifugd din industria farmaceutica
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» unitati de productie din industria materialelor de constructie:
- S.C. LAFARGE S.A. Bucuresti (Fig. 5.4);
- S.C. HOLCIM S.A. Campulung;

- S.C. CARPATBETON S.R.L. Bucuresti;
- S.C. SANEX S.A. Cluj-Napoca;

- S.C. SOCERAM S.A. Ploiesti;

- S.C. ELPRECO S.A. Craiova;

- S.C. CARPAT AGREGATE S.A. Tulcea;
- S.C. GEROM S.A. Buzau;

- S.C. MONDIAL S.A. Lugoj;

- S.C. CARPATCEMENT S.A. Fieni;

- S.C. CARS S.A. Tarnaveni etc.

Fig. 5.4. Instalatie pentru obfinerea cimentului

> institute de cercetare-dezvoltare si/sau proiectare:
- Institutul de Proiectari Chimice (IPROCHIM) Bucuresti;
- S.C. PLANT ENGINEERING S.A. Bucuresti;
- S.C. SNAMPROGETTI Romania S.R.L. Bucuresti;
- Institutul de Proiectari pentru Instalatii Petroliere (I.P.1.P.) Ploiesti;
- Institutul National de Cercetare-Proiectare pentru Protectia Mediului (ILN.C.D.-
[.C.ILM.) Bucuresti;
- Institutul de Cercetare-Proiectare Tehnologii pentru Constructii de Masini

(I.C.T.C.M.) Bucuresti;
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- Institutul de Cercetari pentru Epurarea Apelor (I.C.P.A.R.) Bucuresti;

- S.C. PROCEMA S.A. Bucuresti;

- S.C. CEPROCIM S.A. Bucuresti;

- Institutul National de Cercetare-Proiectare pentru Textile-Pielarie (INCDTP)
Bucuresti;

- Institutul de Cercetare pentru Hidraulicd si Pneumaticd Bucuresti (INOE 2000),
etc.

» organizatii partenere de practica (unitati de productie, de cercetare-proiectare etc)
din industriile de proces, propuse de studenti si in care acestia ar putea fi angajati dupa
absolvirea studiilor in domeniul ingineriei mecanice

Alte unitati organizatoare de practica pot face obiectul unor colaborari / parteneriate
intre organizatorul de practicd (FIMM) si institutii de invatamant superior europene, in cadrul
unor programe Erasmus, Socrates / mobilitati de studiu si/sau de plasament (practica /

internship).
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6. Desfasurarea practicii

Este important ca studentii sa aiba nu numai o pregatire teoretica, ci $i una practica,
teoria sa fie imbinatd cu practica. Pentru ca acest lucru sa se Intample, studentii trebuie sa
intre Tn firme si sd experimenteze.

Durata stagiului de practica: 360 de ore Cele mai importante trasaturi ale studentilor
care vor sa urmeze acest stadiu de pregatire practica ar trebui sa fie: deschiderea catre nou,
flexibilitatea, o puternica dorintd de invatare si dobandire de experienta.

Studentilor li se cere o participare regulatd si activa.

Derularea activitatilor in cadrul stagiului de practica trebuie sa cuprinda, atat cat este
posibil, urmatoarele etape:

» prezentarea studentului practicant la organizatia partenera de practica;

» introducerea in unitatea partenerd de practicd de catre tutorele de practica; tutorele
consiliazd studentul practicant pe parcursul stagiului de pregatire; indrumarea se realizeaza
individual si Tn grup, prin intalniri directe, si consta in directionarea studiului si evaluarea
periodica;

» prezentarea regulamentului intern al unitatii partenere de practicd, descrierea
activitatilor din cadrul compartimentului, informare cu privire la setul de responsabilitati; la
sfarsitul fiecarei zile studentul practicant trebuie sa completeze Caietul de practica (v.
ANEXA 5), cu mentionarea tuturor activitatilor desfasurate;

» evaluarea: la finalul stagiului de pregatire practica, studentul practicant va prezenta
Caietul de practica tutorelui, Tn vederea eliberarii Afestatului de practica (v. ANEXA 6), si
apoi Comisiei de evaluare a practicii din cadrul departamentului (la o data stabilitd si aprobata
de conducerea departamentului), alaturi de documentele anexate, pentru stabilirea notei finale

a stagiului de practica.
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7. Intocmirea caietului de practica

Caietul de practica constituie asa-zisul ,,jurnal de bord’ al studentului practicant, in
care acesta trebuie sd-si consemneze zilnic toate activitatile desfasurate, in conformitate cu
cerintele-cadru al continutului tematic cuprins in ANEXA 5, pe urmatoarele capitole:

1. Caracterizarea organizatiei / unitatii partenere de practicd, cu prezentarea
domeniului de activitate si al directiilor/serviciilor functionale aferente, precum si a normelor
de tehnica securitafii muncii / prevenirea si stingerea incendiilor din domeniul ingineriei
mecanice specifice acesteia.

II. Activitatea de proiectare tehnologica / constructiva, prin consemnarea unor schite,
desene la scard a unor repere, subansamble si ansamble aflate in executie curentd in cadrul
organizatiel partenere de practica.

IlI. Activitatea de productie industriala reprezintd activitatea de baza pe care
studentul practicant are sarcina fundamentald de a o prezenta intr-una din directiile in care
acesta a avut prilejul sa o abordeze:

a. procesare industriala de produse chimice, petrochimice si de rafinarii, produse
alimentare, materiale de constructii, celuloza si hartie, articole de confectii textile si de
pieldrie, produse farmaceutice, produse din materiale plastice, cauciuc $i compozite;

b. productie industriald de echipamente pentru procese industriale (recipiente sub
presiune, aparate tip coloana, centrifuge, masini de injectie etc);

c. productie industriald de piese de schimb (pentru activitatea proprie sau pentru
terti).

IV. Activitatea de mentenanta generald, care trebuie prezentatd incepand cu
descrierea mijloacelor fixe si a gestiunii tehnice totale a echipamentelor din dotarea
organizatiei partenere de practicd si continudnd cu monitorizarea comportdrii in timp a
echipamentelor, inclusiv organizarea sistemului de Intretinere si reparatii abordat.

V. Activitatea de asigurare si control al calitatii prestatiilor desfasurate (executie
produse, piese de schimb, lucrari de mentenanta etc) are rolul de a evidentia caracteristicile de
calitate ale acestora prin intermediul metodelor si tehnicilor de masurare si control care sa
ateste conformitatea gradului de performanta calitativa in raport cu incadrarea in valorile
limita ale specificatiilor caracteristice normelor tehnice si standardelor in vigoare

VI. Raportul de autoevaluare consta in prezentarea concluziilor si observatiilor
personale ale studentului practicant cu privire la indeplinirea obiectivelor stagiului de practica

aferente activitatilor desfasurate.
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8. Evaluarea activitatilor de practica

Evaluarea activitatii de practica se face la sfarsitul perioadei de practica, in cadrul unei
verificdri finale (colocviul de practicd). Neprezentarea la data desfasurarii colocviului,
indiferent de modul si locul de desfasurare a practicii, in facultate sau in unitati economice,
conduce la nepromovarea disciplinei.

Studentii practicanti trebuie sa se prezinte la verificarea finala (colocviul de practica)
cu Caietul de practica.

Comisia de evaluare verifica cunostintele dobandite de studenti in timpul practicii in
productie, in conformitate cu Fisa Disciplinei - Practica (Programa analitica),
corespunzatoare specializarii.

Activitatea de practica va fi evaluatd in cadrul colocviului de practica. Nota acordata
este conditionata de efectuarea de catre student a unui numar de 360 de ore de activitate
practica efectivd si se acordd in functie de relevanta activitatilor desfasurate in formarea
profesionald, insemnadrile din caietul de practica, deprinderile si cunostintele dobandite, nota
propusa de specialistul desemnat ca tutore de practica de catre unitatea parenera de practica.

Perioada de activitate practica va fi luatd in considerare in cadrul colocviului de
practicd numai daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

'] studentul a lucrat intr-un domeniu direct legat de specializarea sa, folosind si
dobandind cunostinte tehnice relevante pentru practicarea profesiei pentru care se pregateste,
avand ca referinta tematica specificatd in capitolul Tematica practicii.

] studentul a consemnat in Caietul de practica activitatile desfasurate si numarul de
ore efectuate, cel pufin saptamanal (de exemplu: 1 iulie = 8 ore proiectare produs; 2 iulie = 8
ore cercetare bibliografica etc.).

'] consemnadrile din Caietul de practica au fost validate de catre unitatea partenera de
practica la care studentul si-a desfasurat activitatea.

Pentru aceasta studentul va prezenta un Atestat de practica eliberat de catre unitatea
partera de practica.

Verificarea si acordarea notelor se va face in cadrul Departamentului de catre o
comisie numitd la nivel de department, imediat dupad finalizarea practicii (in sesiunea

septembrie a anului de studii).
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9. Anexe
Anexa 1 — Conventia de practica (anul III) — pe site-ul facultatii
Anexa 2 — Conventia cadru (anul III) - pe site-ul facultatii
Anexa 3 — Portofoliul de practica (anul III) - pe site-ul facultatii
Anexa 4 - Fisei disciplinei — Practica
Anexa 5 — Caietul de practica

Anexa 6 — Atestatul de practica - pe site-ul facultatii
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Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica

Anexa 4 - Fisei disciplinei — Practica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

1.2. Facultatea

Inginerie Mecanica si Mecatronica

1.3. Departamentul

Echipamente pentru Procese Industriale

1.4. Domeniul de studii

Inginerie Mecanica

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii

Echipamente pentru Procese Industriale

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

PRACTICA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularii activitatilor aplicative

Prof.dr.ing. Teodor SIMA
Conf.dr.ing. Ton DURBACA
S.l.dr.ing. Angela CHELU
S.1.dr.ing. Gheorghita TOMESCU

2.4. Anul de I | 2.5. IT |2.6.Tipulde | V | 2.7.Regimul | Obligatorie

studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdméana din 30 |3.2. - 3.3. aplicatii 30
care: curs (laborator)

3.4. Total ore din planul de invatamant | 360 | 3.5. - 3.6. aplicatii 360
din care: curs (laborator)

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe

teren

Pregatire proiect, laborator, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual

3.8. Total ore pe semestru

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Nu este cazul
cursului
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5.2. de desfasurare a
aplicatiilor

Prezenta obligatorie la activitatile aplicative (laborator si proiect)

6. Competente specifice acumulate

Competente conform grilei 1 de pe site-ul http://www.mecanica.pub.ro
profesionale
Competente conform grilei 2 de pe site-ul http://www.mecanica.pub.ro
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila de competente specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina ofera studentilor posibilitatea coroborarii  dintre
cunostintele teoretice acumulate de cdtre acestia in cadrul programului
de licenta aferent disciplinelor didactice din anii I - III de studiu si
cunostintele practice dobandite la organizatia / unitatea partenera de
practicd din domeniul industriilor de proces (industria chimica,
petrochimica si de rafinarii, alimentara, materiale de constructii,
materiale plastice, sticla si produse din sticld, celulozd si hartie,
textile-pielarie etc) cu care au incheiat documentele legale de efectuare
a activitatii practice obligatorii  (conventia-cadru, conventia
individuala si portofoliul de practicd). Asadar, obiectivul general care
std la baza efectudrii stagiului de practica il constituie corelarea si
verificarea cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti cu
activitatea practicd aferentd specializarii, ca o prima etapa in procesul
prin care viitorii absolventi se confruntd cu cerintele practice ale
domeniului de activitate spre care se vor indrepta dupa absolvire.

Scopul fundamental al organizarii si desfasurarii stagiului de practica
de catre studentii din domeniul Inginerie Mecanica, specializarea
Echipamente pentru Procese Industriale, 1l constituie cunoasterea
modului de organizare si de functionare a unei societati comerciale —
baza de practica, precum si formarea de deprinderi practice pe baza
cunostintelor teoretice acumulate in cei trei ani de studiu si a celor
dobandite in timpul stagiului de practica.

Cunoasterea activitdfilor specifice a unor societati comerciale
partenere pe parcursul perioadei stagiului de practica, precum si a
diverselor modele de activitati conexe, construirea standardelor
teoretice §i practice specifice si asimilarea acestora, familiarizarea cu
activitatea desfasuratd in cadrul societdtilor comerciale, vin sa
intregeasca functia scop pe care studentul practicant trebuie sia o
urmdreasca de-a lungul stagiului de practica.

7.2. Obiective
specifice

Obiectivele specifice stagiului de practica al studentilor trebuie sa
urmareasca:

- activarea, flexibilizarea si compatibilizarea cunostintelor teoretice
dobandite cu cerintele si nevoile activitatii practice viitoare;

- acomodarea cu mediul viitoarei activitafi practice, ceea ce va
conduce la o mai facila insertie a acestora pe piata muncii;

- optimizarea relatiei intre mediul academic si mediul economico-
industrial cu scopul permanentei adaptari a curriculei academice la
cerintele mediului economico-industrial si realizarea unei tranzitii mai
usoare de la scoala la viata activa;

- congtientizarea mediului economico-industrial cu privire la
importanta dezvoltarii unei atitudini deschise si constructive fatd de
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studentii veniti in stagiul de practica;
- constientizarea studentilor privind activitatea practicd, orientarea
lor spre activitati pentru care au reale aptitudini si consilierea lor prin
intermediul tutorilor de practica;
- stimularea asigurarii unui caracter profesionist §i competitiv
pentru stagiile de practicd prin organizarea de cursuri, schimburi
transnationale, scoli de varad si stagii de practica la partenerii straini.

8. Continuturi

8.1. Aplicatii (A)

Metode de predare

Observatii

6. (Al): Caracterizarea organizatiei / unitatii
partenere de practica din cadrul industriilor de
proces (industria chimicd, petrochimica si de
rafinarii, alimentara, materiale de constructii,
materiale plastice, sticla si produse din sticla,
celuloza si  hartie, textile-pielarie etc).
Prezentarea domeniului de activitate si al
directiilor/serviciilor ~ functionale  aferente.
Norme de Tehnica Securitdtii Muncii /
Prevenirea si Stingerea Incendiilor din domeniul
ingineriei mecanice specifice  organizatiei
partenere de practica.

2. (A2): Tehnologicitatea in proiectare.
Reprezentarea (relevarea) unor piese (repere
componente ale ansamblurilor /
subansamblurilor) aflate in executie curenta.
Cotarea pieselor reprezentate. Extragerea unor
repere dintr-un subansamblu de complexitate
medie. Interdependenta dintre proiectarea si
forma constructiv-tehnologica a pieselor.

54

3. (A3): Materiale si semifabricate utilizate la
fabricarea componentelor / subansamblelor
specifice echipamentelor de proces.

60

4. (A4): Tehnologii de fabricare specifice
echipamentelor de proces. Prelucrari
pregatitoare (curatarea, indreptarea, trasarea $i
debitarea semifabricatelor. Prelucrarea
suprafetelor exterioare si interioare de revolutie.
Curbarea tablelor laminate din otel. Prelucrari
prin presare (ambutisare). Procedee de sudare.
Tratamente termice. Incercarea la presiune a
echipamentelor.

90

5. (AS): Mentenanta generala. Analiza
mijloacelor fixe si a gestiunii tehnice totale a
echipamentelor din dotarea unitdtii partenere de
practica. Monitorizarea comportarii in timp a
echipamentelor. Analiza caderilor accidentale.
Stabilirea strategiei de mentenanta. Organizarea
sistemului de mentenantd abordat. Metode de
diagnosticare  tehnica a  echipamentelor.
Gestiunea pieselor de schimb. Organizarea

90

- expunere (explicatie /

demonstratie)
moderna: laptop si
proiector multimedia
(retroproiector);

- expunere (explicatie /
demonstratie) clasica:
tabla si creta;

- dezbateri si dialoguri
euristice

- explicatii
suplimentare a
documentatiilor
tehnice
prospecte,
proiecte etc)

(fise,
cataloage,
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sistemelor de reparatii (planificare, executie,
receptie etc).

6. (A6): Asigurarea si controlul calitatii.
Identificarea caracteristicilor de calitate ale
) .. 5 .| 54

produselor. Metode si tehnici de masurare si

control.

7. (A7): Incheierea activitatii. Verificarea finala 6

a cunostintelor.
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masini, Editura Tehnica, Bucuresti, 1982.

5. Sima, T., Tratat de Ingineria Fabricarii Echipamentelor pentru Procese Industriale,
Editura Printech, Bucuresti, 2014.

6. Draghici, 1., Indrumar de proiectare in constructia de masini, Vol. I, II si III, Editura
Tehnica, Bucuresti, 1981.

7. Ivan, M., Antonescu, N.N., Dumitras, Gh., Rusan, Gh., Badescu, Gh., Popescu, I,
Masini-unelte si control dimensional, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1980.

8. Barbulescu, C., Ene, C., Saveanu, D., s.a., Cartea mecanicului sef din unitatile
industriale, Editura Tehnica, Bucuresti, 1985.

9. * * % Prescriptie tehnica, PT C 4/2-2003, Ghid pentru proiectarea, construirea,
montarea §i repararea recipientelor metalice stabile sub presiune, Colectia ISCIR,
Editie oficiala.

10. =  * * SR EN 13445/ 1-6 : 2003, Recipiente sub presiune nesupuse la flacara.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Disciplina raspunde cerintelor actuale de dezvoltare si evolutie pe plan national si
international al invatamantului tehnic superior in domeniul ingineriei mecanice din
industriile de proces;

e Programa analitica a disciplinei este integrata Tn programele de studii de licenta asociate
domeniului de inginerie mecanicd din UPB, fiind corelatd cu programe de studii
similare din universitatile europene;

e Programul de studii este incadrat 1n politica si strategia Universitatiic POLITEHNICA
din Bucuresti, atat din punct de vedere al continutului §i structurii, cat si din punct de
vedere al aptitudinii si deschiderii internationale oferite studentilor;

e Se asigura studentilor competente adecvate cu necesitatile calificarilor actuale, o
pregatire stiintifica si tehnica corespunzatoare nivelului de studii de licenta, care sa le
permita dupd absolvire obtinerea urmatoarelor competente specifice:

- capacitatea de a utiliza cunostintele teoretice insusite, precum si cele practice
dobandite, pentru analiza, studiul si rezolvarea unor probleme tehnice concrete din
domeniul echipamentelor pentru procese industriale;

- capacitatea de Intelegere privind explicarea si interpretarea continuturilor teoretice si
practice ale disciplinei pe baza cunostintelor specifice dobandite Tn cadrul unitatii
partenere de practica;

- manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific al
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ingineriei mecanice specificd Echipamentelor pentru Procese Industriale, care necesita
ingineri foarte bine pregatiti atat pentru productia industriald, proiectare tehnologica si
constructiva, cat si pentru mentenanta generald, dezvoltare-marketing etc.

10. Evaluare

Tip 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere in
activitate evaluare nota finala
10.4. - cunostinte pentru nota 5: realizarea | verificare finala:
Aplicatii obligatiilor caracteristice activitatii de | - evaluarea 50 %
practicd (participarea obligatorie la | activitatii practice
lucrarile planificate) si  obtinerea | de catre tutorele
punctajului minim de 50 % din | desemnat din
punctajul acordat acesteia; cadrul unitatii de
- cunostinte pentru nota 10: realizarea | practicd prin nota
obligatiilor caracteristice activitatii de | acordata in
practicd (participarea obligatorie la | Atestatul de
lucrarile planificate) si  obtinerea | practica;
punctajului maxim de 100 % din |- evaluarea 50 %
punctajul acordat acesteia. prezentarii
individuale in PPT
a activitatii
practice,  precum
si evaluarea
portofoliului

individual (caietul
de practicad).

Data completarii:
Octombrie 2016

Data avizarii in departament:

Titulari de disciplina,
Prof.dr.ing. Teodor SIMA
Conf.dr.ing. Ton DURBACA
S.l.dr.ing. Angela CHELU
S.l.dr.ing. Gheorghita TOMESCU

DIRECTOR de DEPARTAMENT,
Prof.univ.dr.ing. Nicoleta TEODORESCU
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Anexa 5 — Caietul de practica

UNIVERSITATEA ,,POLITEHNICA” DIN BUCURESTI

FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SI
MECATRONICA
DEPARTAMENTUL ECHIPAMENTE PENTRU
PROCESE INDUSTRIALE
Tel: 021-4029193; Tel/Fax: 021-4029899;
E-mail: departamentepi @yahoo.com;
http.//www.mecanica.home.ro

TEM
A Ny,
L] {\‘

CAIET de PRACTICA

Practicant / Stud.

Anul de studiu:

Specializarea:

Perioada stagiului de practica:

Cadru didactic supervizor,

Conf.dr.ing. DURBACA Ion

Anul univ. 2016-2017
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Nr.
stagiu
de
practica

Perioada
stagiului de
practica

Partenerul | Directia/departament/
de practica serviciu/sectie

Tutore de
practica

Nr. ore de
practica

1

2

3

TOTAL

360 ore
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1. — Caracterizarea organizatiei / unititii partenere de practica

1.1. Prezentarea domeniului de activitate si al directiilor/serviciilor functionale
aferente

1.2. Norme de Tehnica Securitatii Muncii / Prevenirea si Stingerea Incendiilor
din domeniul ingineriei mecanice specifice organizatiei partenere de practica.

2. - Proiectare tehnologica / constructiva

2.1. Reprezentarea (relevarea) unor piese (repere componente ale
ansamblurilor / subansamblurilor) aflate in executie curenta. Cotarea pieselor
reprezentate

3. - Asigurare tehnico-materiala cu materii prime, materiale si utilitati
energetice

3.1. Alegerea si caracterizarea materialelor de fabricatie. Stabilirea necesarului
de materii prime si materiale de baza in vederea aprovizionarii

3.2. Determinarea necesarului optim de utilitasi energetice (aer comprimat, apa de
consum, abur tehnologic, energie electrica, gaze naturale).



4. - Productie industriala de echipamemte pentru procese industriale

4.1. Procese tehnologice de trasare si debitare a semifabricatelor

4.3. Procese tehnologice de prelucrare prin presare la rece/cald (ambutisare,
perforare/stantare etc)

5. - Mentenanta generala

5.1. Analiza mijloacelor fixe si a gestiunii tehnice totale a echipamentelor din dotare

5.2. Monitorizarea comportarii in timp a echipamentelor
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6. - Asigurare si control al calitatii

6.1. Identificarea caracteristicilor de calitate ale produselor
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